
MiNegocio

Martes 1 diciembre 200922 Expansión

El transporte de los discapacitados
DesdequeÓscarSoriano tomóelmandodeRehatrans,delgrupoRemolcauto, lacompañíasehaconvertidoenunreferente
para lamovilidaddepersonasconcapacidadreducida,queenEspañasuponenunacomunidadde3,8millonesdepersonas.

D.E.Madrid
Hace ya una temporada que
Óscar Soriano tomó las rien-
das deRehatrans, unapeque-
ñafirma,fundadaen1996,de-
dicadaalmercadode laadap-
tación de vehículos para dis-
capacitadosenEspaña.
Laempresaformapartedel

grupoRemolcauto, la compa-
ñíafamiliarquecreósupadre,
Antonio Soriano, en el año
1992. Lo que comenzó como
un pequeño taller mecánico
especializado en enganches,
sehaconvertidoenunafuerte
empresa familiar compuesta
por más de cien personas, de
lascualestreintapertenecena
Rehatrans.
“Mi padre creó Rehatrans

cuando en España comenza-
ba a existir la inquietud sobre
la necesidad de encontrar so-
luciones para las personas
con movilidad reducida. Se
trataba de un mercado muy
nuevo, ya que en España se
producían pocos productos
para adaptar vehículos a per-
sonas con este tipo de lesio-
nes, frente a lo queocurría en
Estados Unidos, Israel o Ale-
mania, que son países espe-
cializados en este negocio”,
recuerdaSoriano.

Mercado
El joven emprendedor expli-
ca labuenamarchade suem-
presa con cifras. “En España,
segúnelInstitutoNacionalde
Estadística (INE), el número
depersonasdiscapacitadases
de 3,8 millones, es decir, el
8,5% de la población, de los
cuales el 67,2% tiene proble-
masdemovilidad”,asegura.
“Deeste grupo, 58,3%utili-

En 2013, el 5%de
los taxis deberán
estar equipados para
las personas de
capacidad reducida

La firma desarrolla
todos los sistemas
para convertir
los vehículos en
estancias adaptadas

Óscar Soriano es director general de Rehatrans.
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● Loquecomenzósiendo
unapequeñaempresa
familiar,sehaconvertidoen
unnegocioespecializadoy
estructuradode30personas,
conunafacturacióndeunos
cuatromillonesdeeurosal
año.

● Lacompañíahereda
elmodeloprofesionaly
organizadodeHolanda,
dondeÓscarSorianotrabajó
variosaños.

● Lacompañíahasido
incluidaenelPrograma
de Iniciacióna laPromoción
Exteriordel ICEXporque
quiereseguircreciendo
enelexterior.

● Unodesusobjetivoses
cerrarcontratoscongrandes
compañías internacionales
congrandes flotas,comopor
ejmplo Iberia.

● En laactualidad,Rehatrans
vendealrededorde500
vehículosadaptadosalaño,
tieneunacuotademercado
del40%enEspañayestá
presenteen Italia,Portugal,
MarruecosyDubai.

La compañía

za para sus desplazamientos
un vehículo particular adap-
tadocomolosquefabricamos
nosotros”,continúa.
La actividad de la compa-

ñía se dirige únicamente a las
personas con discapacidad.
Enestecampo,seincluyenlos
vehículospreparadosparaser

conducidospor lapropiaper-
sona con una menor movili-
dad o por cualquier otro
mienbro de la familia. “Esta
adaptación se realizanormal-
mente con un rebaje lateral
del automóvilmonovolumen,
facilitando la entrada al vehí-
culo de unmodo fácil y segu-

ro”,explicaeldirectorgeneral
delaempresaespañola.“Ade-
más, en el caso de que la per-
sona pueda usar el volante,
puedeconducirdirectamente
desde la silla de ruedas”, aña-
de.
Así, la empresa dispone de

una amplia gama de platafor-
mas,rampasoasientosindivi-
dualespara todo tipodeauto-
móviles.
Rehatrans tieneen laactua-

lidad una cuota de mercado
del 40% en España y comer-
cializa en torno a 500vehícu-
losadaptadosalaño.
Sus principales clientes se

dividen entre particulares jó-
venes, familias con personas
mayores en casa y taxistas de
todos losmunicipiosdeEspa-
ña. “En 2013, el 5% de las li-
cenciasdelostaxistendráque
estar equipado para personas
de escasa movilidad, lo que
nos abrirámuchas puertas; si
hoy en día enMadrid existen
sólo 120cochesadaptados, en
los próximos años tendrán
queexistir500”,afirmaSoria-
no.

Inicios
Pese al arraigo actual de la
compañía, eldirectivoconfie-
sa que los comienzos no fue-
ron fáciles. “Yo venía de tra-
bajar en grandes compañías
internacionales de distintas
partes de Europa y quise ins-
talar el modelo de negocio
quehabíaconocidoenHolan-
daa laempresa familiardemi
padre”,comentaSoriano.
Y, tras varios meses de

adaptación,estejovenempre-
sarioconsideraque lohacon-
seguido. “Hemos pasado de

una gestión familiar a ser un
grupo de profesionales espe-
cializadoyestructurado,enel
que todas las personas están
comprometidas con la com-
pañía”, afirma. “Mi lema es
quemandar es servir, y cuan-
tomás arriba estés de la com-
pañía,mástedebesa loscom-
pañeros que trabajan conti-
go”,añade.
Con esta forma de operar,

Rehatrans factura cuatro mi-
llones de euros al año y espe-
ran registrar un crecimiento
del 10% respecto al beneficio
obtenidoelañoanterior.
El grupo se encuentra si-

tuado en una nave empresa-
rial de más de 5.000 metros
cuadradosen la localidadma-
drileñadeGetafeyposeecua-
tro filiales, en Italia, Portugal,
MarruecosyDubai.
Su objetivo para los próxi-

mos meses es seguir crecien-
do, tanto en España como en
el extranjero. Eneste sentido,
Rehatrans ha sido incluida
por el Instituto de Comercio
Exterior (ICEX)enelprogra-
ma de Iniciación a la Promo-
ciónExterior.
“Queremos seguir dándo-

nosaconocerenEuropayce-
rrar algún contrato con gran-
des compañías que disponen
de varias flotas, como Iberia,
con la que ya hemos entabla-
do relaciones”, concluye So-
riano.


